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Uberblick

Projektziel: Untersuchung der Arbeitsbedingungen, Rollen und Engagement von
Professor*innen an Privathochschulen in Lehre, Forschung, Transfer und Verwaltung

Forschungsfragen: Analyse professoraler Rollen, Nebentatigkeiten, Rollenkonflikte und
Integration auBerhochschulischer Tatigkeiten — insbesondere bei Teilzeitprofessor*innen

Methodik: Entwicklung theoriegeleiteter Hypothesen und empirische Uberpriifung
mittels Online-Vollerhebung an deutschen Privathochschulen

Datenerhebung: Kombination quantitativer und qualitativer Methoden (Triangulation)
durch Online-Umfrage und Interviews zur Erweiterung der Theorie der Hochschule als
»,Expertenorganisation”

Ablauf:

* 10 qualitative Interviews zur Entwicklung des Erhebungsbogens

* Online-Erhebung im zweiten Projektjahr

* 20 zusatzliche Interviews mit Teilzeitprofessor*innen zur detaillierten Analyse
spezifischer Arbeitsbedingungen
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Die Online-Erhebung

Forschungsdesign: Standardisierte Online-Befragung aller Professor*innen an deutschen
privaten Hochschulen (n = 5.295) liber , Limesurvey”

Erhebungszeitraum: September bis November 2024
Anzahl der Teilnehmer*innen (Stichprobengrofe): 1.219
Riicklaufquote: 23%

Stichprobe: Vollerhebung; basierend auf 6ffentlichen Webseiten, Listen und
Verzeichnissen (regulare, ordentliche Professuren)

Struktur des Fragebogens: Allgemeine Arbeitsbedingungen, Lehr- und

Arbeitsbedingungen, Einstellungen zum Beruf und zu Hochschuleinrichtungen,
personliche Merkmale
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Erste explorative Ergebnisse: Zusammensetzung der Stichprobe

Fachzugehorigkeit

Wirtschaftswissenschaften
Rechtswissenschaften
Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften

Mathematik, Informatik

Gesundheitswissenschaften...

Ingenieurwissenschaften

Geistes- und...

Psychologie

Sonstiges, und zwar
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Erste explorative Ergebnisse: Arbeitsbedingungen ProPriHo &I?ﬁ:&f:ﬂg“‘“‘"m

Professor*innen an Privathochschulen

Ist Ihre Professur unbefristet? Arbeiten Sie in Vollzeit an lhrer Hochschule?

Frauen Frauen
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Professor*innen an Privathochschulen

Aus welchem Grund arbeiten Sie auf lhrer Professur in Teilzeit?
(Mehrfachnennungen)

Ich gehe einer weiteren beruflichen Tatigkeit nach || || AN
Ich betreue Kinder, Familienangehdrige etc. || EGTNNNNGGNEG

Eine Vollzeitprofessur ist an meiner Hochschule nicht .
verfugbar

Ich suche nach einer weiteren beruflichen Tatigkeit [l
Ich befinde mich in Altersteilzeit/ im Ruhestand [

Ich qualifiziere mich weiter [J

Sonstige [N
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Erste explorative Ergebnisse: Arbeitsbedingungen ProPriHo ﬁlgﬁ“:;fg;";gmm

Professor*innen an Privathochschulen

Stehen lhnen eigene wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
zur Unterstiitzung in Lehre und Forschung zur Verfiigung?
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Erste explorative Ergebnisse: Zufriedenheit mit Arbeitsbedingungen ProPriHo &I?mung‘
Professor*innen an Privathochschulen

Wie zufrieden sind Sie mit den folgenden Aspekten an lhrer privaten Hochschule?

Arbeitsbedingungen insgesamt

Tatigkeit als Professor*in

finanziellen Vergilitung

Wertschatzung Arbeitsleistung

Abstimmung mit Verwaltung

Zusammenarbeit Kolleg*innen

Hochschulleitung

Zeiteinteilung Lehre Forschung Verwaltung Transfera
Umfang Lehrverpflichtung

Arbeitsplatzausstattung

Forschungsforderung
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Erste explorative Ergebnisse: Berufliche Tatigkeiten neben der Professur ProPriHo *I?ﬁ”r"ﬁfdsumni?mm

Professor*innen an Privathochschulen
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Erste explorative Ergebnisse: Berufliche Tatigkeiten neben der Professur ProPriHo *I?ﬁ”r"ﬁfdsumni?mm

Professor*innen an Privathochschulen

Wie gut lasst sich lhre berufliche Tatigkeit, die Sie auBerhalb der Hochschule ausiiben,
mit der Professur vereinbaren?

Meine Tatigkeit als Professor:in bereichert meine berufliche Tatigkeit
auBerhalb der Hochschule.

Meine beruflichen Aktivitaten aulRerhalb der Hochschule bereichern
meine Tatigkeit als Professor:in.

Ich bin zufrieden mit der Balance zwischen meiner Professur und
meinen beruflichen Aktivitaten auRerhalb der Hochschule.
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Ein paar Ergebnisse aus den offenen Antwortfeldern

»Ich glaube, dass das Engagement fiir die Qualitét der Lehre héher ist, als ich es — als
Student und als Angestellter — an 6ffentlichen Universitdten erlebt habe.”

,Im Vergleich zu 6ffentlichen Universitdten wird die Forschung kaum finanziert, was ein
grofSes Problem darstellt. Das fdngt schon bei der fehlenden Reisekostenerstattung,
Publikationsunterstiitzung usw. an.”

,Die fehlende staatliche Kontrolle an privaten Hochschulen fiihrt zu einem starken
Absinken der Standards, da die permanente ,marktorientierte’ Programmentwicklung zu
vollig willkiirlich zusammengewdirfelten Inhalten fiihrt.”

,Berufungsverfahren sind den Erwartungen des Managements unterworfen. [...] Den
Gremien wird teilweise von der Geschdftsfiihrung vorgegeben, welche Entscheidungen sie
zu treffen haben.”

,Wir werden allgemein als Kostenfaktor gesehen (Aussage: , die Personalkosten sind zu
hoch”, obwohl das nur das normale Gehalt ist).”

Verbundprojekt an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, Northern Business School Hamburg und Bergischen Universitat Wuppertal 12



Wie stark fiihlen sich Professor*innen an privaten Hochschulen ihrer Hochschule, P P H Bdt ,
ihrer Profession und ihrer Nebentatigkeit verpflichtet? [Or-T110 *IL’“‘J&‘S&:&W
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Diskussion

* Heterogenitat der Privathochschulen: Die Professor*innenschaft an Privathoch-
schulen ist aufgrund von Unterschieden in Art, Profil und Lehrschwerpunkt als
besonders vielgestaltig zu beschreiben.

* Ausgepragte beschaftigungspolitische Herausforderungen: Privathochschulen sind
mit Problemen wie unsicheren Arbeitsplatzen, begrenzter Finanzierung, geringerer
Bezahlung und weniger Autonomie konfrontiert, was die Attraktivitat akademischer
Positionen schmalern kann.

» Starkes berufliches Engagement: Professor*innen an Privathochschulen zeigen ein
hohes berufliches Engagement, das zeigt, dass sie sich trotz der Herausforderungen
in Bezug auf Ressourcen und Beschaftigung fir ihr Fachgebiet einsetzen.

* Wirtschaftliche Zwange: Begrenzte (Forder-)Mittel und institutionelle Ressourcen an
privaten Hochschulen hemmen die akademisch-forscherische Entwicklung, wodurch
sich der der Wettbewerb mit (6ffentlichen) Hochschulen anspruchsvoll gestaltet.
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Nachste Schritte

* Vertiefende Datenanalysen, multivariate Analysen

* Prasentationen auf Konferenzen (z.B. Amsterdam, Utrecht)

* Publikationserstellung und aktuelle Einreichungen (Peer Review, DE/EN)

* Berichte fiir Medien und Magazine in der akademischen bzw. Hochschul-Szene

* Planung Abschlussveranstaltung fir Frihling 2026 an der NBS in Hamburg
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